PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 2021-2024



.
—LX =

CONTENIDO
PRESENTACION 2
INTRODUCCION 5
ANTECEDENTES 5
MARCO JURIDICO 8
DIAGNOSTICO 20
CONTEXTO 29
MISION 68
VISION 68
POLITICAS 69
APARTADO ESTRATEGICO 75
BASES PARA SU COORDINACION Y CONCERTACION 93
CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION 94

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO 95




==

PRESENTACION:

El presente documento es un instrumento de planeacion estratégica de donde
se derivan diversos programas obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 26 de febrero de
2022, que establece por medio de la gestion para resultado como metodologia base,
5 ejes rectores para el desarrollo municipal que se alinean a los Planes de Desarrollo
Nacional, Estatal y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion

a favor de las personas, el planeta y la prosperidad.
1.- Tranquilidad para tiy tu familia.
2.- Unidos podemos.
3.- Limpio y Mdgico.
4.- Gobierno de todos, Util para Ti.
5.- Municipio de Todos, Préspero y Ordenado.
Estos son los 5 ejes que rigen la politica gerencial de la presente administracion.

En el Eje 2: Unidos Podemos, orientado al mejoramiento de la calidad de vida

de las personas, se implementan los programas denominados:
2.1. Programa de Desarrollo Salud es vida.

La buena salud es esencial para el desarrollo sostenible y la Agenda 2030
refleja la complejidad y la interconexién de ambos. Toma en cuenta la ampliacién
de las desigualdades econdmicas y sociales, la rdpida urbanizacion, las amenazas
para el clima y el medio ambiente, otras enfermedades infecciosas y 10s nuevos
problemas de salud, como las enfermedades no fransmisibles. La cobertura universal

de salud serd integral para lograr el ODS 3 Salud y Bienestar.
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2.2. Programa de Desarrollo en Deporte Jugar para ganar.

La politica deportiva tendrd las siguientes vertientes: alto rendimiento,
encaminada a impulsar talentos deportivos para posicionar al municipio de Tulum en
las competencias estatales, nacionales e internacionales, infraestructura deportiva,
en caminada a la rehabilitacion de los espacios deportivos con los que se cuentan

en el municipio y la masividad con un contenido eminentemente social.
2.3. Programa de Desarrollo Tulum Cultural y Artistico.

Todos los individuos son poseedores y generadores de cultura. En rigor, el
adjetivo “inculto”, particularmente cuando se le utiliza en término peyorativo, denota
una condicidn imposible: los humanos viven en sistemas culturales que van desde el
lenguaje hasta las celebraciones y conmemoraciones, desde los patfrones de
comportamiento hasta la alimentacién, desde el universo simbdlico que cada
persona construye hasta el disfrute y consumo de productos tradicionalmente
denominados culturales, como la musica, las artes pldsticas, las letras y las artes

escénicas.
2.4. Programa de Desarrollo con Educacién, Aprendo, Luego Existo.

El gobierno de la Cuarta Transformacién asume el compromiso de garantizar
el pleno ejercicio del derecho a la educacién en todas las regiones del pais y para
todos los grupos de la poblacién, a fin de contribuir al propdsito mds importante
plasmado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024 que establece que las

mexicanas y 1os mexicanos vivan en un entorno de bienestar
2.5. Programa de Desarrollo Dar Ayuda al que lo Necesita.

Siendo la Politica Social piedra angular del gobierno de la cuarta
transformacion, deseamos contribuir desde la asistencia social para el fortalecimiento
y proteccién de la familia y asi contribuir a rescatar a Tulum de la inseguridad,
corrupcién y destruccidon devolviéndoles la tranquilidad y esperanza a las familias

Tulumnenses.
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2.6. Programa de Desarrollo Tulum con Igualdad de Género.

Los principales factores determinantes de la violencia de género, son la
relacion desigual entre hombres y mujeres y la existencia de la «cultura de la
violencia»n como medio para resolver conflictos. La raiz de la “cultura de la violencia”,
surge del “Sistema Patriarcal”, el cual es un sistema estructural donde se encuentran
implicitos tfodos los fipos y dmbitos de la violencia; tiene que ver con los aspectos
socioecondmicos, psicoldgicos y culturales, que miran en la violencia una forma de

restablecer "al orden social, familiar, etc.”

Estos programas definen especificamente lineas de accidén integrales que se llevan a

cabo en cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.
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INTRODUCCION:

Uno de los objetivos mds importantes del gobierno de la cuarta tfransformacion
segun el Plan Nacional de Desarrollo, es que en 2024 la poblacion de México esté

viviendo en un entorno de bienestar.

El programa sectorial de Desarrollo Social 2021-2024 del municipio de Tulum, se
realizd, tomando como base los objetivos, estrategias y lineas de accidén del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, siendo este el instrumento operativo a seguir
durante la administracién municipal del periodo ya mencionado. El contenido del
Programa Sectorial es el resultado de las propuestas generalizadas por diversos
sectores, publico y empresarial, a tfravés de buzones de consulta ciudadana, de los
foros de consulta, donde los ciudadanos realizaron propuestas que fueron analizadas
y consideradas. En este programa sectorial se abordan los temas de salud, juventud
y deporte, cultura, ayuda al que mds lo necesita e igualdad de género. Actuando
de forma conjunta, permitieron estructurar alternativas para trabajar por el bienestar

de la ciudadania del municipio de Tulum.

ANTECEDENTES:

En el municipio de Tulum, para el ano 2020 existen un total de 18 mil 247
personas sin algun tipo de afiliacion a servicios de salud, el que representa el 39.06%
del total de la poblacidon del municipio. La poblacién con dfiliacion a servicios de

salud asciende un total de 28 mil 331 personas.

La distribucion de la dfiliacidén por institucidn de salud se distribuye de esta
manera, 55.21% de la poblacién se encuentra dfiliada a servicios de salud en el
Instituto de Salud para el Bienestar, el 34.03% se encuentra afiliada a servicios de salud
en el IMSS, el 4.09% afiliado a servicios de salud en una institucién privada, un 3.36% all

Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), un
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1.84% afiliados a servicios de salud en el IMSS BIENESTAR, un 0.12% a Pemex, Defensa

o Marina y el 1.35% a ofra institucion.

Durante el ano 2020, en el estado de Quintana Roo se registraron un total de
24 mil 063 nacimientos, de los cuales 745 fueron del municipio de Tulum lo que
representa el 3% del total. Por ocupacion de las madres, el mayor niUmero de
nacimientos se concentra en mujeres que no trabajan con el 68%, las madres que son
empleadas o frabajan por su cuenta representan el 18%, y las que realizan algin
tfrabajo no remunerado representan el 1%, mientras que el 13% de las madres no

especifica si tiene alguna ocupacion.

Toda politica deportiva, como responsabilidad ineludible del gobierno, debe
proponerse organizar y articular la prdctica del deporte en sus distintas disciplinas y
entre todos los sectores sociales, a fin de lograr el objetivo de mejorar la calidad de
vida de la sociedad en conjunto. De esta manera se podria proponer no sélo
actividades deportivas para activar y ubicar al municipio en estadisticas favorables
para el mejoramiento del bienestar, también la cultura es parte fundamental para

esta gran tarea.

Desde esta perspectiva, nadie debe ser excluido a las actividades y los
circuitos de la cultura, los cuales representan, en la actual circunstancia, factores de
paz, cohesidn social, convivencia y espiritualidad. Al igual que en otros rubros, el
gobierno federal priorizara en éste las necesidades de los sectores mds marginados,
indefensos e impulsa una vigorosa accion cultural en las zonas mds pobres del pais.
Esto debe impulsar a la poblacién a erradicar la desintegracion social y familiar, las
adicciones y la violencia, que son los entornos sociales mdas afectados por la falta de
apoyo artistico 'y cultural. Las nuevas politicas implementadas en  estos
planteamientos influyen no sélo el dmbito cultural, también las politicas educativas
oficiales han concentrado su accidn en ciertas partes del sistema, restando
relevancia a los factores que influyen en el desarrollo de una educacién de calidad,

por lo que resulta urgente replantear el papel de la educacion para cambiar la
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manera de pensar y actuar, donde los aprendizajes y conocimientos sean la piedra
angular de la prosperidad y el bienestar en México!, y nuestro municipio. Para revertir
esta tendencia, el eje ordenador del quehacer educativo debe centrar la atencidn
en la equidad, es decir, poner la educacion al servicio de todas las ninas, ninos,
adolescentes y jovenes del nuestro municipio para garantizar aprendizajes

significativos y permanentes.

Tomando en consideracién que Tulum es un municipio joven que ha
presentado estos Ultimos 10 anos, de acuerdo con el CONEVAL, un crecimiento
exponencial de casi un 61%, siendo que la poblacion en 2010 ascendia a 28,049, y en
2020 aumento a 46,180. Sin embargo, este crecimiento no ha fraido bienestar social,
ya que de forma casi directamente proporcional ha aumentado la pobreza la cual
en estos Ultimos 10 anos se acrecentd de 12,704 a 28,342; la pobreza extrema de 2,728
a 8,682 y la poblaciéon que experimenta vulnerabilidad por carencias alcanzd las

13,870 personas.?

! Fuente: Programa Sectorial de Educacién 2020 — 2024, derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024.
2 Fuente: (CONEVAL, s.f.) https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx

EEIEEEEEE R EEEEEEEE

=]




==

MARCO JURIDICO:

Haciendo énfasis en el cumplimiento normativo y de conformidad con lo
establecido en el Articulo 49 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Quintana Roo, se considera el Plan Municipal de Desarrollo para el Municipio de Tulum
como el instrumento normativo de largo plazo, rector del proceso de planeacion
para el desarrollo municipal que expresa claramente las prioridades, objetivos,
estrategias y lineas generales de accidon en materia politica, ambiental, cultural,
econdmica, social, educativa y deportiva del Municipio, para promover y fomentar
el desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion y
orientar la accidn de este orden de gobierno y los grupos sociales de los Municipios

hacia ese fin.3

En el cumplimiento normativo son fundamentos:

. Art. 10 y 49 de la LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Regula que los ayuntamientos conducirdn la planeacion del
desarrollo al interior de los municipios y los planes son los rectores del proceso de

planeacién.

. Art. 66, fraccion |, inciso d y 171 de la LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Dispone que los ayuntamientos aprobaran los Plan Municipal de

Desarrollo y la prestacion de los servicios pUblicos deberd ser de acuerdo al Plan.

. Art. 11 y 12 del REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Establece la estructura y contenido de los planes y

programas estatales y municipales.

3 Fuente: Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
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Programa de Desarrollo Salud es Vida.

Este ordenamiento legal en su Articulo 13 pdarrafo 5 establece que toda
persona fiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley definird las bases vy
modalidades para el acceso a los servicios de salud. En materia de salubridad
general se estard a las disposiciones que dicte la Federacién de conformidad al
contenido de la Fracciéon XVI del Arficulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

El derecho humano a la salud de los mexicanos, asi como de las personas que
transitan por el territorio nacional, se fundamenta en el Articulo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Convencidn Americana sobre derechos

humanos, en concordancia con el Articulo 1° el cual establece que:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los
gue el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
CUYO ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las

condiciones que esta Constitucion establece”.
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Este ordenamiento legal es nuestra carta magna y se ubica en el nivel mds alto
de la escala legal en nuestro pais, misma que establece en su Articulo 4 que toda
persona tiene derecho a la proteccidén de la salud. La Ley definird las bases vy
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerd la concurrencia
de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general,

conforme a lo que dispone la Fraccion XVI del Articulo 73 de esta Constitucion.

La referida constitucién Federal y la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, disponen los principios rectores sobre las cuales se

sustenta el derecho a la salud.

LEY GENERAL DE SALUD
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En ese contexto, la Ley General de Salud, establece las bases y modalidades
para el acceso a los servicios de salud y la concurrencia de la federacién vy las
entidades federativas en materia de salubridad general para toda la republica

mexicana, asi como las disposiciones en materia de Asistencia Social.
LEY DE ASISTENCIA SOCIAL

Esta Ley se fundamenta en las disposiciones que en materia de Asistencia
Social contiene la Ley General de Salud, para el cumplimiento de la misma,
garantizando la concurrencia y colaboracion de la Federaciéon, las Entidades

Federativas y los sectores social y privado.
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

Este ordenamiento legal en su Articulo 13 pdrrafo 5 establece que toda
persona tiene derecho a la proteccidén de la salud. La Ley definird las bases vy
modalidades para el acceso a los servicios de salud. En materia de salubridad
general se estard a las disposiciones que dicte la Federacion de conformidad al
contenido de la Fracciéon XVI del Articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Derivado de los documentos bdsicos, como lo son nuestra Carta Magna vy la
propia constitucion local, da origen a diversas legislaciones de cardcter secundaria,
que vienen a dar cumplimiento a los principios rectores establecidos en materia de

salud, dentro de los que destacan:
LEY DE SALUD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Como un ordenamiento que tiene por objeto reglamentar el derecho a la
proteccion de la salud, establecer las bases y modalidades de acceso a los servicios
de salud proporcionados por el Estado y la concurrencia de este y sus municipios en
materia de salubridad local, en los términos de los Articulos 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13 de la Constitucion Politica del Estado, 13

de la Ley General de Salud, y de los convenios y acuerdos que entre la Federacion y
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el Estado se signen, siendo su disposicion de orden publico e interés social. Asi mismo,
en este ordenamiento se establecen las disposiciones generales en materia de
Asistencia Social para el estado de Quintana Roo y especificas para las instituciones

civiles.
Programa de Desarrollo en Deporte, Jugar para Ganar.

Las bases juridicas en las que nos fundamentamos iniciando con el dmbito
federal lo que establece los articulos 26 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 12 y 13 de la Ley de Planeacion, 9 Ley Orgdnica de la
Administracion PUblica Federal y en el dmbito estatal, articulos 9 de la Constitucion
Politica del Estado de Quintana Roo, 23 y 49 de la Ley Orgdnica de la Administracion
PUblica del Estado de Quintana Roo, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 73,74y 75 dela Ley
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo y 12 del Reglamento
de la Ley de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, se publica el

Plan Institucional de Deporte 2016 - 2022, que se deriva del Plan Quintana Roo.

Asi mismo se considerd para la actualizacién de este programa la normativa

federal en materia de deporte que nos rigen como son:

. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su Eje General 3: ECconomia en su
Meta Nacional. El deporte es salud, cohesidn social y orgullo nacional y sus tres

objetivos:
1. Es una prioridad la activacion fisica
2. El deporte para todos.

3. Apoyo al deporte de alto rendimiento con transparencia.

La Ley Nacional de Cultura Fisica y Deporte en su Ultima reforma de fecha 11
de diciembre de 2019 en su seccidon segunda, en el articulo 34 corresponde a los

Estados y al Distrito Federal, en el dmbito de sus respectivas competencias de
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conformidad con lo dispuesto en esta Ley y o que establezcan las Leyes locales en
la materia, la atribucién Il. Disenar y aplicar los instrumentos y programas de politica
para la cultura fisica y deporte estatal, en concordancia y sin contravenir la Politica
Nacional de Cultura Fisica y Deporte, vinculdndolos con los programas nacional,
estatales, regionales, Municipales y delegaciones en los casos del Distrito Federal, asi

como su respectivo Plan Estatal de Desarrollo.

Reglamento interior de la Direccion General de Desarrollo Social del Municipio
de Tulum Quintana Roo, capitulo VIl de la Direccion de la Juventud y el Deporte,
facultades y obligaciones del titular de la Direccion de la Juventud y el Deporte del

Municipio de Tulum.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Quintana Roo el 26 de febrero de 2022, eje: 2.- Unidos podemos, programa

denominado en deporte: Jugar para ganar

Programa de Desarrollo Tulum Cultural y Artistico.

LEY DE CULTURA Y LAS ARTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO DE LA NATURALEZA Y OBJETO DE LA LEY.

ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta ley, son de orden pUblico, de observancia

general e interés social, y su objeto es:

|- Establecer las normas que favorezcan y permitan promover el desarrollo
cultural y artistico en el Estado, con base en el respeto a la pluralidad y
diversidad de las tradiciones, lenguas y culturas existentes en la entfidad.

I- Establecer la coordinacion de esfuerzos entre las distintas instancias de
gobierno y las dependencias, los drganos desconcentrados y entidades

paraestatales de la Administracion Publica, u oftras instituciones y los
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VI-

VII-
VIl

particulares, el sector artistico, cultural, social, asi como de las
comunidades rurales, urbanas e indigenas de todas las regiones del Estado
en la preservaciéon, promocion, difusion e investigacion de la actividad
cultural y artistica.

Promover novedosas formas de expresion de la cultura contempordnea, en
donde coincidan la tradicién y la modernidad.

Establecer las bases para que las actividades culturales y artisticas en el
Estado sean del conocimiento general y tengan por objeto beneficiar a
todos los sectores sociales, fomentando la participacién de los individuos,
grupos y organizaciones publicas y privadas.

Establecer los mecanismos de cooperacion intersectorial que contribuyan
al desarrollo, conservacion y difusion de la cultura, tradiciones y costumlbres
regionales.

Fomentar la comprension de la cultura como un derecho social; y del arte,
como expresion superior de la voluntad de los seres humanos.

Crear espacios de libertad, critica y autocritica en el pluralismo cultural.
Implementar programas y acciones que contemplen a las diferentes

corrientes culturales existentes.

ARTICULO 2.- El Gobierno del Estado y los municipios deberdn considerar dentro

de sus planes, programas y presupuestos, las acciones y recursos para el desarrollo de

las actividades de preservacion y promocion cultural y artistica.

Programa de Desarrollo con Educacién, Aprendo, Luego Existo.

El Articulo 29 de la Ley de Educacién del Estado de Quintana Roo, determina

acciones en materia educativa publica correspondientes al Municipio, de lo que

emana el Programa de Desarrollo con Educaciéon: Aprendo, Luego Existo 2021-2024,

en el que se detallan los objetivos, estrategias y lineas de accidon en materia de

Educacion, alineados a los Planes de Desarrollo Municipal, Estatal y Nacional.
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La educacion es la base para alcanzar mayores niveles de bienestar social y
desarrollo individual, por ello se vuelve indispensable que el sistema educativo ofrezca
oportunidades de aprendizaje permanente para todos, es decir, que existan
condiciones de inclusidon para todos los grupos de la poblacion, independientemente

de sus caracteristicas, capacidades o circunstancias.4

El presente programa es un documento de control administrativo en el que se
pretende detallar de manera explicita los aspectos relevantes emanados la
planificacion de estrategias que se contemplan llevar a cabo en las actividades
correspondientes al Plan de Trabajo de la Direccion de Educacién y Bibliotecas, con
el que se pretende fortalecer la permanencia dentro del sistema de educacion de
los ninos, ninas y jovenes en los diferentes niveles educativos, desarrollando y
realizando acciones educativas denfro del dmbito municipal que fortalezcan y

faciliten la permanencia de los ninos y jovenes dentro del sistema educativo.

Tomando como referencia el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: Educacion
de calidad: cuando las personas acceden a una educacion de calidad, pueden
escapar del ciclo de la pobreza. La educacion contribuye a reducir desigualdades y
a lograr la igualdad de géneros, se pretende garantizar una educacién inclusiva y
equitativa promoviendo oportunidades de aprendizajes permanentes para la

comunidad estudiantil en el municipio.

Programa de Desarrollo Salud es Vida. (DIF)

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este reglamento, tienen por objeto regular
la estructura y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum, Quintana Roo y tendrd competencia en todo el Municipio de

Tulum.

4 Fuente: Programa Sectorial de Educacidn 2020 — 2024, derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024.
5> Fuente: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

14
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Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se entenderd por:

l. Municipio: El Municipio de Tulum, Estado de Quintana Roo;

Il. Sistema: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
Quintana Roo; vy,

lll. Sujetos de asistencia social: Tienen derecho a la asistencia social, los individuos y
sus familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas o sociales, requieran
de servicios especializados para su proteccion y su plena integracién al bienestar,
entre los que se comprenden:

a) Menores expositos, en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos al
maltrato;

b) Menores de doce anos que hayan realizado una conducta prevista como delito
en las Leyes del Estado de Quintana Roo;

c) Adolescentes que estén sujetos a proceso y a quienes se les haya impuesto una
medida de las previstas en la Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de
Quintana Roo, que no sea la de internamiento;

d) Muijeres en periodos de gestacion o lactancia;

e) Ancianos en desamparo, incapacidad, marginacién o sujetos a maltrato;

f) Invdlidos, minusvdlidos o incapaces por causa de ceguera, debilidad visual,
sordera, alteraciones de los sistemas nervioso y musculo-esquelético, deficiencias
mentales, problemas de lenguaje u ofras deficiencias;

g) Indigentes;

h) Personas que por su extrema ignorancia requieran de servicios de asistencia;

i) Victimas de la comisidon de delitos y que se encuentren en estado de abandono;

j) Familiares que dependen econdmicamente de quienes se encuentran detenidos
por causas penales y que queden en estado de abandono;

k) Alcohdlicos, farmacodependientes e individuos en condiciones de vagancia;

|) Habitantes del medio rural, suburbano y urbano, marginados que carezcan de lo
indispensable para su subsistencia; vy,

m) Personas afectadas por desastres.

15
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Articulo 3.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
tiene por objeto:

|. Aplicar la politica de asistencia social en el municipio, de conformidad a los modelos
y programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo y con apego a la normatividad y disposiciones administrativas emitidas
a nivel Municipal, Estatal y Federal;

Il. Garantizar las igualdades entre los ciudadanos de este Municipio, fortaleciendo los
programas que esta Institucién desarrolla en bien de la poblacién mds vulnerable y
desprotegida, especialmente a los ninos, mujeres, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes.

lll. Promover el bienestar social al efecto tanto en forma directa como coordinada
con los ofros Sistemas Municipales DIF de nuestro Estado, servicios de asistencia social,
con apoyo en las normas que dicta la Secretaria de Salud y Asistencia, el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como los del propio Estado, que
indican en la materia.

IV. Encargarse de la asistencia, prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar, en
los términos de lo establecido en la Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia
Familiar del

Estado de Quintana Roo, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Quintana Roo y demds leyes aplicables a la materia;

V. Emitir observaciones y recomendaciones para asegurar el adecuado
funcionamiento de las organizaciones publicas y privadas que presten servicios de
Asistencia Social en el Municipio;

VI. Apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad.

VII. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la ninez Tulumnense.

VIIl. Apoyar las actividades de otros Sistemas Municipales, de acuerdo alos Convenios

qgue al efecto se celebren con cada Municipio o con el Sistema Estatal.
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IX. Fomentar la educacion, que propicie la integracion social; asi como las
actividades socioculturales y deportivas que beneficien a la familia.

X. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, de los menores,
de los adultos mayores y de las personas con capacidades diferentes.

XI. Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de menores en estado
de abandono, de los adultos mayores y de las personas con capacidades diferentes.
Xll. Atender las funciones de auxilio a las Instituciones de Asistencia Privada que le
confie la dependencia competente, con sujecidon a lo que disponga la Ley relativa.
XIll. Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los
menores, adultos mayores y de las personas con capacidades diferentes sin recursos
y en estado de abandono.

XIV. Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores, que corresponda al Estado
o al Municipio, en los términos de las leyes respectivas.

XV. Auxiliar al Ministerio PUblico en la protecciéon de los incapaces, adultos mayores y
de las personas con capacidades diferentes abandonados y en los procedimientos
civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las Leyes y Reglamentos
respectivos.

XVI. Procurar permanentemente la adecuacion y cumplimiento de los objetivos vy
programas del Sistema Estatal, asi como de los Sistemas Municipales, con lo que lleve
a cabo el Sistema Nacional, a fravés de Decretos, Acuerdos, Convenios o cualquier
figura juridica, encaminada a la obtencién del bienestar social.

XVII. Desarrollar, coordinar y cumplir con los programas que le encomiende al Sistema
Estatal y a los Municipales, la Secretaria de Salud y Bienestar Social, dependiente del
Ejecutivo del Estado, mediante Convenios que para ese efecto se celebren.

XVIIIl. Promover ante los Tribunales del Estado todo tipo de juicios en los que, a criterio
discrecional del propio Sistema, se vean afectados los derechos de menores, adultos
mayores y de las personas con capacidades diferentes, respetando en todos los
casos las funciones o atribuciones que las leyes encomienden a otras Dependencias

o Instituciones.
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XIX. Intervenir en los juicios de adopcidon que se tramiten para beneficio de los
menores que estén bajo la tutela del Sistema Estatal y Municipal.

XX. Participar en el dmbito de la competencia del organismo, en la coordinacién de
acciones que realicen los diferentes sectores en beneficio de la poblacion afectada
por casos de desastre;

XXI. Los demds que les encomienden las Leyes, Decretos, Acuerdos y Reglamentos en
vigor en el Estado y los Convenios que celebre con la Federacion, Sistema Nacional,

Municipios e Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras.

Articulo 4.- Las dreas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
conducirdn sus actividades en forma programada y de conformidad a las prioridades
y estrategias del Plan Municipal del Desarrollo, asi como de los programas

institucionales.

Programa de Desarrollo Tulum con Igualdad de Género.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 4.
Ley de Planeacidn. Articulo 2, Fraccién IV.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Articulos 1, 2, 3

y 4.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia. Articulos 1, 3, 5y 6.
Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes. Articulos 3, 7 y 8.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Articulos 7 vy 8.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo. Articulos 10, 13,

75, fraccion XXI.
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Ley de Planeacion para el desarrollo del Estado de Quintana Roo. Articulos 2 y 6.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana

Roo. Arficulos 3, 12, fraccion lll, 21, fraccion 1V,

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

Estado de Quintana Roo. Articulo 5.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Quintana Roo. Articulo

22, 23 fraccioén VI, 27, fracciéon VI,

Ley orgdnica de la administracion publica del Estado de Quintan Roo. Articulo 31,

fraccidon XV

Reglamento interior de la Secretaria de Gobierno del Estado de Quintana Roo.
Articulo 16, fracciones lll, X, XVI, Articulo 17, fracciones |, lll, XVI, Articulo 45, fraccién X,

Xl, Articulo 46, 47 y 48.
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DIAGNOSTICO:

En el municipio de Tulum, para el ano 2020 existe un total de 18 mil 247 personas
sin algun tipo de dfiliacion a servicios de salud, el que representa el 39.06% del total
de la poblacion del municipio. La poblacion con dfiliacién a servicios de salud

asciende un total de 28 mil 331 personas.

La distribucion de la dfiliacién por institucidn de salud se distribuye de esta
manera, 55.21% de la poblacién se encuentra afiliada a servicios de salud en el
Instituto de Salud para el Bienestar, el 34.03% se encuentra afiliada a servicios de salud
en el IMSS, el 4.09% dfiliado a servicios de salud en una institucién privada, un 3.36% all
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), un
1.84% afiliados a servicios de salud en el IMSS BIENESTAR, un 0.12% a Pemex, Defensa

o Marinay el 1.35% a ofra institucion.

En cuanto a los recursos humanos en unidades médicas de primer y segundo
nivel de acuerdo con informacioén de los Servicios de Salud del Estado nivel a junio de
2021, son solo el 1.13%, los cuales son 17 personal médico, 10 médicos generales, 2
odontdlogo y sin que existan médicos especialistas, ahora, en cuanto a personal no
médico existen 25, 21 personal paramédico, 20 de enfermeria, 18 de personal

general, 1 personal administrativo y 1 de otro personal.

Cabe mencionar que los recursos materiales solo se componen de 10
consultorios, 3 ambulancias, 1 sala de urgencias, 1 laboratorio, 2 equipos de rayos X y

3 farmacias, siendo Tulum un municipio porcentualmente bajo de dichos recursos.

La problemdtica principal es el deterioro de la salud fisica y emocional de la
poblacidén del municipio debido a la falta de cultura en salud y de acceso a los

servicios de salud.
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Principales causas:

e Enfermedades créonico degenerativas;

e Obesidad y sobrepeso;

e Sedentarismo;

e Antecedentes familiares de diabetes mellitus;

e Alcoholismo y tabaquismo;

e Consumo excesivo de sal;

e Dieta con alto consumo de carnes rojas, alimentos procesados y productos
refinados;

e Enfermedades tfransmitidas por vectores, moscos (dengue, zika, Chikungunya,
paludismo);

e Accidentes de vehiculos de motor, causados principalmente con consumo de

alcohol.

A través de los resultados obtenidos dentro de la encuesta nacional de salud y
nutricion en 2018 podemos constatar que el municipio de Tulum tiene para mejorar la
situaciéon actual en cuestion del sobre peso y la obesidad desde la edad temprana.
Toda vez que en el estado el 22.8 % de la poblacion de 12 a 19 anos de edad
presentan obesidad, lo que nos posiciona en el segundo lugar de los 5 estados con

porcentaje mds alto.

Del plan municipal 2021-2024 en el sector salud podemos constatar que en el
municipio de Tulum existe una problemdtica, deterioro de la salud fisica y emocional
por falta de cultura en salud y deportiva, las causas son la obesidad y sobrepeso,
sedentarismo, alcoholismo y tabaquismo. Cabe recordar que el sobrepeso vy la
obesidad favorecen la aparicién de enfermedades cronico degenerativas como
diabetes, padecimientos cardiovasculares, renales, con repercusiones graves que

afectan la calidad y la esperanza de vida.

Es por ello que en el municipio nos hemos sumado al frabajo en conjunto con la

comision para la juventud y el deporte del estado de Quintana Roo (COJUDEQ), a
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fravés de academias deportivas municipales, programas de juventud y deporte,
deporte popular y de alto rendimiento, en busca de nuevos talentos juveniles
fommentando la prdctica del deporte. Actualmente es de reconocerse el logro
obtenido en el medallero olimpico nacional, que con dedicacion y esfuerzo por parte
de atletas y enfrenadores deportivos se ha podido consolidar, Tulum cuenta con
grandes atletas los cuales han aportado medallas a nivel nacional para el estado de

Quintana Roo.

Hay que destacar que en las pasadas Olimpiadas Nacionales los atletas de las
diferentes academias deportivas municipales de Tulum aportaron medallas que
posicionaron al estado de Quintana Roo, en el ano 2017 aportaron 9 medallas
nacionales, en el ano 2018 fueron 10 medallas, en el ano 2019 5 medallas, en el ano
2020 por el tema de la pandemia no se pudo realizar los eventos nacionales y en el
ano 2021 aportaron 5 medallas nacionales haciendo un total de 29 medallas

nacionales entre los anos del 2017 al 2021.

MEDALLERO NACIONAL DEL MUNICIPIO DE TULUM

DISCIPLINA 2017 2018 2019 2020 2021
JuboO 3 5 2 No hubo 1
LUCHAS ASOCIADAS 3 4 0 No hubo 3
LEVANTAMIENTO DE

3 1 2 No hubo 1
PESAS
BOX 0 1 No hubo 0
TOTAL Por pandemia

9 10 5 ) 5

no se realizd
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En el municipio nos preocupamos por la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual, en la cual se obtuvieron de igual forma medallas en la fase
nacional siendo un total de 5 medallas entre el ano 2019 y 2021. A través de los anos
en el dmbito de las paralimpiadas el municipio de Tulum Quintana Roo ha tenido
poca representacion ya que la academia de deporte adaptado no tiene mucho

gue se inicié en el municipio de Tulum.

MEDALLERO TULUM PARALIMPIADA NACIONAL

DISCIPLINA 2019 2020 2021
DEPORTE ADAPTADO 2 0 3
Total 2 0 3

Nuestros atletas se integran a las delegaciones del estado las cuales los

representan en competencias nacionales.

La infraestructura deportiva es un patrimonio social, disponible en espacios
publicos y planteles educativos del municipio de Tulum y sus comunidades, ampliar
su cobertura y mantener su funcionamiento requiere de la participacion de todos. Se
gestionaron recursos para el mantenimiento de la infraestructura deportiva que
garantiza el funcionamiento y la continuidad de los programas deportivos, deporte
estudiantil, deporte popular y la activacion fisica. Su principal problemdatica es la
descomposicion del tejido social debido a la falta de espacios deportivos para
recreacion de los ninos, jovenes y adultos; ademds del deterioro de la salud debido

al sedentarismo de la poblacion.
Principales causas:

e Malos hdbitos alimenticios en la poblacidn infantil provocan sobrepeso en

NiNos;
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e Incremento del tiempo de ocio en los jovenes ocupado para actividades
sedentarias;

e Carencia de programas recreativos y de deporte para personas mayores de
edad y personas con discapacidad;

e Carencia de espacios deportivos adecuados;

e Carencia de espacios deportivos para la prdctica de deportes alternativos a
futbol, basquetbol o voleibol;

e Sedentarismo;

Tal es el tema de la identidad cultural del municipio, pues su problemdtica es la
falta de espacios culturales para recreacién de los ninos, jovenes y adultos;
provocando la pérdida de identidad colectiva y de la diversidad cultural del

municipio.
Principales causas:

e Carencia de inversion en conservacion y mantenimiento de los espacios
culturales;

e Falta de creacidn de nuevos espacios en las comunidades rurales del
municipio;

e Danos a la infraestructura cultural por maltrato de la ciudadania;

e Carencia de espacios para la presentacion de producciones con contenidos
culturales;

e Falta de difusidon y promocién de actividades culturales;

En el dmbito de la educacion existe la problemdtica del cual radica el latente
abandono y rezago escolar de los estudiantes de todos los niveles educativos debido

a las condiciones del sistema educativo en el municipio.
Principales causas:

e Escasa participacion de los padres de familia en la formacion de sus hijos;
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e Insuficientes estrategias de atencion a la ninez indigena que hablan lengua
maya;

e Falta de materiales diddcticos en las escuelas;

e Cobertura insuficiente en los niveles educativos medio superior y superior en el
estado;

e Deficiencias en las condiciones de infraestructura y falta de equipamiento en
las escuelas;

e Falta de espacios educativos para cubrir la atencion a la demanda;

e Situacién econdmica desfavorable que propicia el abandono escolar;

e Insuficiente cobertura para la atencién de jovenes, adultos y adultos mayores

en rezago educativos.

Como se senala en el Programa Sectorial de Educacion Nacional, para 2024 |a
Cuarta Transformacion sentard las bases de un proyecto de nacidon caracterizado por
un mayor bienestar de la poblacion donde la educacién inclusiva, equitativa y de
calidad se posiciona como un pilar fundamental del desarrollo sostenible. El Sistema
Educativo Nacional ofrecerd mayores oportunidades de acceso, permanencia y
conclusién de estudios a todos los sectores de la poblacidén. Habrd avances
importantes en la ampliacién de la cobertura en todos los tipos, niveles y modalidades

educativas.

La tabla 1 contiene informacién sobre a la matricula escolar correspondiente al
inicio del ciclo escolar 2020 — 2021, asi como su distribucion tanto estatal y municipal.
Como se puede observar en el Estado de Quintana Roo se encontraban un total de
461,533 personas cursando algun nivel educativo, mientras que en Tulum la matricula
escolar era de 10,899 personas, lo que representa el 0.6 % en relacion con la matricula

estatal y el 25 % con relacién a la poblacién total del municipio.

Tabla 1.

6 Fuente: Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
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Matricula educativa, ciclo es colar 202 — 2021.
No asiste a la

Poblacion Asiste a la escuela escuela No especificado TOTAL

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Estatal 232,315 | 229,218 | 648,593 638,616 2,357 1,471 1'752,570

Municipal 5,631 5,268 17,161 15,510 29 17 43,616

Fuente: Sistema de Informacion Geogrdfica Educativa, SEQ 2020-2021

En la tabla 2 se compara la poblaciéon estatal y municipal en situacién
escolarizada, presentando los datos por nivel escolar. La comparacion deriva el
andlisis estadistico observando que el nivel preescolar municipal representa el 2.93%
de la matricula registrada en este nivel en el Estado; en el caso del nivel primaria el
2.88% del total a nivel estatal, en secundaria el 2.70 % con relacion al estatal, en el

nivel medio superior el 2.27 % y el nivel superior el 2.49% con respecto al Estado.

Tabla 2.
Tabla comparativa de poblacidn estatal y poblacidn municipal de tres anos y mds

por nivel de escolaridad. Ciclo escolar 2020 — 2021

Media
7POBLACION Preescolar Primaria Secundaria  Superior Superior
Estatal 86,735 407,814 453,344 385,450 1,750,570
Municipal 2,531 11,731 12,223 8,737 43,616

El embarazo en adolescentes es un visible problema de salud publica que
impacta en el desarrollo de las poblaciones, es por ello que se busca crear estrategias

para disminuirlo y en casos de embarazo en la ninez erradicarlo. En el municipio de

7 Sistema de Informacion Educativa, SEQ 2020-2022.
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Tulum de acuerdo a la Secretaria de Salud el 47% de los nacimientos se presentan en

mujeres adolescentes de entre 15y 19 anos. (Salud, 2019).8

La disminuciéon de las facultades fisicas o mentales de los adultos mayores
coloca a este grupo de la poblacidon en desventaja para el ejercicio pleno de sus
derechos con respecto a ofras personas, ya que se enfrentan a mdas obstdculos para
desarrollar cualqguier actividad. Uno de los datos que mas reflejan la vulnerabilidad
de este grupo de la poblacion es el abandono. De acuerdo a datos de INEGI 2010,

por cada 100 mil adultos mayores de 60 anos y mas, 14.1% estd en situacion de calle.

El abandono de los adultos mayores refleja la fragmentaciéon del tejido social
que padece la entidad. En muchos casos la familia no representa una red de soporte
estable que se solidarice con las personas mayores para subsanar sus necesidades, y

también acusa la falta de respeto de los derechos humanos de esta poblacion.

En materia de alimentacion de acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud y
Nuftricion, en 2012, el 2.8% de los menores de 5 anos presentan bajo peso, 13.6%
muestran baja falla, 1.6% desnutricion aguda y 23.3% anemia. Un derecho social
fundamental establecido en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos es el derecho a una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad.

De acuerdo al estudio Pobreza 2020, el 29.4% de su poblacién total tiene
carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad. Uno de los principales
retos que se enfrentan en el pais, las entidades y los municipios en que se ha
declarado Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres (AVGM) para el diseno
e implementacion de politicas publicas eficaces en materia de prevencion, atencién,
investigacion y sancién de la violencia contra las mujeres y las ninas, es la omisién o
registro administrativo deficiente de los casos de violencia por parte de las

autoridades.

8 https://salud.qroo.gob.mx/revista/index.php/component/content/article?id=112
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Aun cuando existen disposiciones normativas que prevén la obligatoriedad de
contar con informacién y estadisticas sobre los casos de violencia confra las mujeres,
se ha creado el Banco Nacional de Datos e Informacion Sobre Casos de Violencia
Contra las Mujeres y sus correlativos a nivel local y organismos internacionales de
proteccion a los derechos humanos, particularmente, el Mecanismo de Seguimiento
de la Convenciéon Belem Do Pard (en adelante MESECVI)? han recomendado al
Estado Mexicano atender de forma urgente las deficiencias en la generacion,
publicacién y disponibilidad de la informacidn, subsiste la ausencia de informacion

integral y confiable.

En Quintana Roo, el 43% de mujeres reportd al menos un incidente de violencia
(INEGI, 2003). De acuerdo al mismo INEGI, en el estado de Quintana Roo, siete de
cada diez mujeres es victima de violencia por parte de su pareja. Cifras que ilustran
aun mds el grado de violencia para las mujeres en el estado es el hecho de que es la
entidad del pais donde se registra la proporcidn mds alta de muertes violentas
femeninas durante los anos del 2002 al 2005 con un promedio para esos anos de 9.2%
rebasando incluso el promedio nacional para esos mismos anos que fue de 5.2%
(INEGI, 2006).

9 MESECVI, México Informe Pais Tercera Ronda, 24 de agosto de 2017, Ciudad de Panama,
Panama, pp. 15 a 18, disponible en: https://www.0as.org/es/mesecvi/docs/FinalReport2017-
Mexico.pdf deficiencias en la generacion, publicacién y disponibilidad de la informacion, subsiste la
ausencia de informacion integral y confiable.
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CONTEXTO:

ALINEACION A LOS OBJETIVOS NACIONALES, ESTATALES Y MUNICIPALES
PROGRAMA DE DESARROLLO SALUD ES VIDA

Objetivos
. 2. quﬂqdo s e . 2o del
Objetivos del Sl EE Objetivos del | gel Objetivos Sleffzuee Objehvos. .del Programa
. | Programa ; General del | Plan Municipal ;
Programa Sectorial Estatal de Programa Sectorial de la Plan del Municioi Sectorial
de Salud Publica| joc - ©° |de Salud Federal | PND Agenda | Lo L. L 2321 23'2“:"9” de Salud
2016-2022 9016-2022 2020-2024 2019- 2030 2018 2822 - Municipal
: 2024 : 2021-
2024
1. Otorgar Programa 1.  Garantizar los Mejorar la | Promover
servicios o4 servicios publicos de calidad de |y
integrales salud a toda la 5 Disminuir vida de las | fortalecer
en salud Salud poblacién que no I personas en el | una vida
PUblica .
bucal, Uriversa cuente CoN | pyjitica 3. Salud vy | desigualdad MunNicipio saludable
promocion, - ] seguridad socialy, el Social. bienestar. | en SUS priorizando a |y de
prevencion arantizar | qeceso gratuito a la diferentes la  poblacién | bienestar.
y atencion a la atencion médica vy formas en situacién
médica poblacion hospitalaria, asi de
oportuna de como exdmenes vulnerabilidad,
de la salud Quintana médicos y suministro afianzando el
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en el primer
nivel de
atencion, a
fravés de las
unidades

médicas

moviles y
médico en
tu casa, asi
como en el
segundo

nivel de

atencion.

2. Fortalecer la
Infraestructura

médica y
formacion del

recurso humano

Roo
acceso a
los
servicios
de salud,
de
manera
oportuna
con un
alto nivel
de
calidad vy

trato justo.

de medicamentos
incluidos en el
Compendio

Nacional de Insumos

para la Salud.

2. Incrementar la
eficiencia,

efectividad y
calidad en los

procesos del SNS

respeto a los
derechos
humanos vy la
igualdad de
oportunidades
para el
acceso A un
mejor

bienestar.
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en salud, para
una adecuada
atencion a la
demanda de la
poblacién,

donde se ofrezca
un servicio de
atencion médica
de calidad.

3. Garantizar la
atencion de los
Casos

detectados de
VIH, infecciones

de fransmision

para corresponder a
una atencion
intfegral de salud
publica y asistencia
social que garantice
los  principios de
participacion
social, competencia
técnica, calidad
médica, pertinencia
cultural y trato no
discriminatorio,

digno y humano.

3. Incrementar la
capacidad humana
y de infraestructura
en las instituciones
que conforman el

SNS, especialmente,
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sexual,
micobacteriosis,
enfermedades
tfransmitidas  por
vector y zoonosis,
del estado de

Quintana Roo.

4. Conftribuir con
la deteccion de
riesgos a la salud
de la poblacion
para la
proteccion,

prevencion y/o

control de danos

en las regiones con
alta 'y muy alta
marginacion  para
corresponder a las
prioridades de salud
bajo un enfoque
diferenciado,

intercultural 'y con
perspectiva de

derechos.

4. Garantfizar la
eficacia de
estrategias,

programas y
acciones de salud

publica, a partir de

informacion
oportuna y
confiable, que
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a la salud

publica.

5. Brindar
atencion de
promocion y

prevencion  de
manera oportuna
impactando

positivamente en
la salud de los

qguintanarroenses.

facilite la promociéon
y prevencidon en
salud, asi como el
control
epidemioldgico
tomando en cuenta
la diversidad de la
poblacion, el ciclo
de vida vy la

pertinencia cultural.

5. Mejorar la
proteccion de la
salud bajo un
enfoque integral
que priorice la
prevencion y
sensibilizacion de los
riesgos para la salud

y el oportuno
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6. Contribuir para
que la poblaciéon
del estado de
Quintana Roo
reciba servicios de
salud con calidad,
en base a la
identificacion  de
necesidades de
atencion y la

gestion, como

fratamiento y
control de
enfermedades,

especialmente, las
que representan el
mayor impacto enla
mortalidad de la

poblacion.
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resultado de
acciones
coordinadas con
el sector salud, de
acuerdo a las
politicas,
estrategias y
prioridades
consideradas en la
planeacion de
desarrollo nacional

y estatal.

7. Contribuir a la
Proteccién de la
Salud de la
Poblacién del
Estado de
Quintana Roo

mediante la
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regulacion,

control y fomento

sanitario.

8. Generar
informacion
confiable y
oportuna de

laboratorio, para
la toma de
decisiones en
salud publica y
para la atenciéon
médica en los

niveles de salud.

9. Asegurar una
comunicacion

permanente con
las  Instituciones

de Asistencia
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‘ wiit B

7 =

Privada y
garantizar suU
actuacion en

favor  de la
poblacién  mas
vulnerable de

Quintana Roo.
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PROGRAMA DE DESARROLLO EN DEPORTE, JUGAR PARA GANAR

Objetivos del | Objetivos del
. e plan municipal | programa
Objetivos del Objetivos del Objetivos | Q01O 12021-2024 sectorial de
Programa Objetivos  del | Programa Nacional | Objetivos del | de la Plan la direccién
municipal de | PED 2016-2022 de Cultura Fisica y | PND 2019-2024 Agenda Estratéaico de la
Deporte Deporte 2014-2018 2030 201 8-2322 juventud y el
deporte
2021-2024
Promover la | Impulsar el LA ; I 1. Es una Mejorar la | Promover vy
. Aumentar a
activacion deporte por - el prioridad la calidad de | fomentar la
practica e .
fisica, el | medio de la denort o activacion 1.garantizar vida de las | actividad
“deporte  socia . L
deporte incorporacion _ I fisica. una  vida | 1.-Disminuir | sersonas en el | fisica en  la
“para mejorar e
popular y | de la activacion o o e | 2. Bl deporte | SGNA y|la municipio poblacion,
ienestar de la ,
programas fisica en olacic para todos. promover | desigualdad | priorizando  a | asf como
poblacion. .
juveniles en el | escuelas, y - o i 3. Apoyo al | €l bienestar | en SUS | la poblacién | promover  la
. Impulsar la gestién .
municipio de | espacios o 5 T deporte  de | Para fodos | diversas en situacién | participacion
e eporte
Tulum abiertos, desd alto en fodaslas | formas de de  grupos
esde una
Quintana Roo | ademds de la ; rendimiento | €dades vulnerabilidad, | organizados,
perspectiva
a través de la | implementacion ; I con afianzando el | juveniles,
] ' ransversal  para '
inclusion y la | de ligas fransparencia respeto a los
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optima deportivas y incidir en la vida derechos sociedad vy
infraestructura | torneos, eventos de las personas. humanos y la | gobierno.
deportiva recreativos, 3. Implementar un igualdad  de
eventos masivos sistema mas oportunidades
y apoyos eficaz de gestion para el
deportivos  en del alto acceso a un
beneficio de rendimiento para mejor
ninos, jovenes, mejorar el bienestar
adultos, adultos desempeno del
mayores y pais en
personas  con Competencias
discapacidad. internacionales.
4. Transformar el
sistema deportivo
mexicano,
mejorando el
financiamiento vy
la capacitacién
de los
responsables
39
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deportivos  para
un Mayor
aprovechamiento

de los recursos.

Mejorar la
infraestructura

deportiva del pais
al garantizar la
6ptima operacion
tanto de la ya
existente, como
de aquella que
sea de nueva
creacion para

acercar la
prdctica del
deporte al
ciudadano
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PROGRAMA DE DESARROLLO TULUM CULTURAL Y ARTIiSTICO

Objetivos del

Objefivos  del | . . gel | Obietivos  del Apartado - Objetivo .
Programa Jetivos € Programa del J€IVOS | General  del b rograma
sectorial ge | Programa Estatal | ¢ S5 de la | ban Objetivos  del | sectorial de
Cultora  2014. | 98 Desamollo | o b b ederal | hors Agenda | pyoiagico | Ho momicipdl | Cultura
2092 2016-2022 2090.2024 2019- 2030 2018.209 de Municipal | Municipal
: 2024 : 2021-2024 2021-2024
1.  Garantizar Mejorar la 2. Mejorar la Promover el
los servicios calidad de | calidad de | sano
. ida de las .
Bl da de las| " esparcimiento
publicos  de v personas en el Sabedl
1. Preservar, salud a toda la personas en el | municipio y recreacion
proteger, ooblacién que | Politica y municipio priorizando  a | en la
. 3 Salud L la poblacidn . .
crear y Recomposicion | ho cuente con | Gobierno | Y | priorizando a en  situacion | sociedad, asi
promover la del Tejido | seguridad bienestar. | |5 poblacién | de como
infraestructura Social social vy, el en situaciéon | yyinerabilidad, | fortalecer  la
cultural  del acceso de afianzando el | educacion
estado. grOTUiTO a la vulnerobilidod, respefo a los artistica parda
atencion afianzando el | derechos contribuir— a
médica Y respefo a los | NUMANos y la desarrollo
hospitalaria, asf derechos igualdad  de | infegral
41
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incluidos

Nacional
INsuMos

la Salud.

como
exdmenes

médicos y
suministro  de

medicamentos

Compendio

en el

de

para

humanos vy la
de

oportunidades

igualdad
para el
acceso a un
mejor

bienestar.

oportunidades
para el
acceso A un
mejor

bienestar.

individual vy
colectivo de
los habitantes
en el

municipio.
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PROGRAMA DE DESARROLLO CON EDUCACION, APRENDO, LUEGO EXISTO

. . . e Objetivos
Objetivos del | Objetivos Objetivos Apartad o Objetivo Objetivos del
Programa del del Objetivos General

. o del del Plan | Programa
Sectorial de | Programa Programa de la | del Plan - :
7z . PND z ¢ Municipal Sectorial de
Educacion Estatal de | Sectorial de Agenda Estrategic e
P y, 2019- 2021-2024 | Educacion
Publica 2016- | Desarrollo Educacion 2024 2030 o 2018- Municipal
2022 2016-2022 | 2020-2024 2022 2021-2024
Garantizar Objetivo 4. Mejorar la
1.- Fortalecer
1. el acceso _ Derecho | Garantizar calidad de
Garantizar ) la
Incrementar y a la | una vida de las
el derecho ) B permanenc
el logro permanen educaci | educacion | 2. personas )
o ) de la| ) ] o ia dentro
académico cia a una B on. inclusivay | Disminuir | en el )
B poblacion o o del sistema
de los educacio o equitativa | la municipio
) ) ) en México a ) o de
estudiantes n inclusiva de desiguald | priorizando B
una ) educacion
de y de B calidady ad en sus | ala N
» _ educacion ) N de los ninos,
educacion calidad en o promover diferentes | poblacion N
o equitativa, ) ) | ninasy
bdsica para todos los | ) oportunida | formas. en situacion |
inclusiva, jovenes en
una niveles des de
. intercultural los
educacion educativo de vulnerabilid |
' e o diferentes
infegral e S que aprendizaje ad,
43
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inclusiva de | promueva integral,

calidad. en los | que tenga
educando |como eje

2.Favorecerla |s principal el

permanenci aprendizaj | interés

ayelegreso | es para | superior de

de los | vida. las ninas,

estudiantes NiNoS,

de adolescent

educacion esyjovenes.

bdsica en el

Sistema

Educativo

Estatal

mediante

diversos

apoyos

compensato

ros.

permanent
e

para todos.

afianzando
el respeto a
los
derechos
humanos y
la igualdad
de
oportunida
des para el
acceso a
un mejor

bienestar.

niveles

Educativo.
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3.Impulsar, en
educacion
bdasica,
acciones de
respaldo ala
trayectoria
escolar,
permanenci
a y egreso
de los

estudiantes.

4 Mejorar el
proceso de
formacion
docente

delos
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estudiantes
de las
escuelas

normales de

Quintana
Roo.
5. Brindar 2.- Mejorar o
una Garantizar Objetivo 4. ) Fortalecer calidad de
educacion el derecho Garantizar L la vida de las
) Disminuir
media de la | Derecho | una permanenc | personas en
. .7 .7 |O . . . .
superior de poblacidn a la | educacidn desi d ia  dentro | el municipio
esigua
calidad en México a | educaci | inclusivay del sistema | priorizando
] o ad en sus
relevante y una on. equitativa ) de a la
] ) B diferentes B B
pertinente Garantizar | educacion de f educacion | poblacidn
ormas.
cenfrada en | el acceso |de calidad y de los ninos, | en situaciéon
el y excelencia, promover NiNas y | de
mejoramient | permanen | perfinente y oportunida jévenes en | vulnerabilid
o del cia a una |relevante des los ad,
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desempeno
escolar del

estudiante.

8. Lograr que
las

personas de
15 anosy
mas en
rezago
educativo
en la
entfidad
concluyan
sU
educacién

bdsica

9. Impulsar el
desarrollo de

la

educacio
N inclusiva
y de
calidad en
todos los
niveles
educativo
S que
promueva
en los
educando
S
aprendizaj
es para

vida.

en los
diferentes
tipos,
niveles y
modalidad
es del
Sistema
Educativo
Nacional
para
favorecer el
desarrollo

integral.

de
aprendizaje
permanent
e

para todos.

diferentes
niveles

Educativo.

afianzando
el respeto a
los
derechos
humanos vy
la igualdad
de
oportunida
des para el
acceso  a
un mejor

bienestar.

HEIEEREIEIEE

47

=1




investigacio
n cientifica,
tecnoldgica
y de la
innovacion
para el
incremento
de los niveles
de

competitivid
ad del
Estado.

10. Impulsar
la
adquisicion
de

conocimient
oS,
habilidades

y destrezas
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relacionada
sconun
oficio
calificado
que

permita
mejorar  la
calidad de
vida de las
personas
mediante la
capacitacio
n,
evaluacion

Y
certificacion

Garantizar | 3.- Mejorar o
6. Asegurar
el acceso | Revalorizar | Derecho o 2. Fortalecer | calidad de
la Objetivo 4. o )
y a las | a la Disminuir | la vida de las
49
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confinuidad permanen | maestras vy | educaci | Garantizar | la permanenc | personas en
y conclusiéon cia a una |los maestros | on. una desiguald |ia  dentro | el municipio
de los | educacio como educacion | ad en sus | del sistema | priorizando
estudiantes n inclusiva | agentes inclusiva y diferentes | de a la
de y de | fundament equitativa formas. educacién | poblaciéon
educacioén calidaden | ales del de de los ninos, | en situacion
superior a todos los | proceso calidady NiNas y | de

través de | niveles educativo, promover jévenes en | vulnerabilid
programas y educativo con oportunida los ad,
proyectos S que | pleno des diferentes afianzando
que promueva respeto  a de niveles el respeto a
favorezcan en los | sus aprendizaje Educativo. | los

la calidad | educando | derechos, a permanent derechos
de la |s partir de su e humanos vy
formacién aprendizaj | desarrollo para todos. la igualdad
profesional, es para | profesionadl, de

acorde alas | vida. mejora oportunida
necesidades confinua vy des para el
que vocacién acceso @

de servicio.
50
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requiere el
desarrollo
social y
econdmico
del

estado.

un mejor

bienestar.

7. Mejorar la
infraestructur
ay
equipamient
o delas
escuelas de
los diferentes
niveles
educativos,
a fin de
contar con
espacios

que

Garantizar
el acceso
Y
permanen
cia a una
educacié
n inclusiva
y de
calidad en
todos los
niveles
educativo
S que

promueva

4.- Generar
entornos
favorables
para el
proceso de
ensenanza-
aprendizaje
en los
diferentes
fipos,
niveles

Y
modalidad

es del

Derecho
a la
educaci

on.

Objetivo 4.
Garantizar
una
educacion
inclusiva y
equitativa
de
calidad y
promover
oportunida
des

de

aprendizaje

2.
Disminuir
la
desiguald
ad en sus
diferentes

formas.

Fortalecer
la
permanenc
ia dentro
del sistema
de
educacion
de los ninos,
NiNas y
jévenes en
los
diferentes

niveles

Mejorar la
calidad de
vida de las
personas en
el municipio
priorizando
a la
poblacioén
en situaciéon
de
vulnerabilid
ad,
afianzando

el respeto a
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brinden una
educacion
inclusiva de
calidad en
beneficio de
los
estudiantes
del Estado.

en los | Sistema
educando | Educativo
S Nacional.
aprendizaj

es  para

vida.

permanent
e

para todos.

Educativo.

los
derechos
humanos vy
la igualdad
de
oportunida
des para el
acceso  a
un mejor

bienestar.
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PROGRAMA DE DESARROLLO DAR AYUDA AL QUE LO NECESITA

Objetivos
— Objetivos del — Apartado Objetivo . e del
Ol S c!el Programa SR el del Objetivos de | General del Objehvos. .del Programa
Programa Sectorial Programa Plan Municipal .
P Estatal de . la Agenda | Plan .. Sectorial de
de Salud Publica Desarrollo Sectorial de Salud | pND 2019- 2030 Estratéai de Municipal | ¢ 1.4
2016-2022 Federal 2020-2024 9C0 | 2021-2024 alud.
2016-2022 2024 2018-2022 Municipal
2021-2024
1. Otorgar Programa 1. Garantizar los Mejorar la | Contribuir
servicios 24. Salud | servicios publicos calidad de | con al
integrales en PUblica de salud a toda la vida de las | desarrollo
salud bucal, Universal: poblacidén que no 5 Disminuir | PErsonas en el | social  del
promocion, Garantizara | cuente con I MunNicipio MunNicipio
prevencion y la seguridad social y, Polifica 3. Salud v | desigualdad priorizando a | mediante
atencién médica poblacién el acceso gratuito Social bienestar en SUS la  poblacion | la
oportuna de la de a la atencidon diferentes en situacién | implement
salud en el primer Quintana médica y formas de acién  de
nivel de atencion, Roo acceso | hospitalaria, asi vulnerabilidad, | acciones
a fravés de las a los | como exdmenes afianzando el | destinadas
unidades servicios de | médicos y respeto a los | areducirlos
médicas moviles salud, de | suministro de derechos
53
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y médico en fu manera medicamentos humanos y la | indices de
casa, asi como oportuna incluidos en el igualdad  de | marginacié
en el segundo con un alto | Compendio oportunidades | n y pobreza
nivel de atencion. nivel de | Nacional de para el|en lo
calidad vy |Insumos para la acceso a un | poblaciéon
trato justo. Salud. mejor considerad
bienestar. a como
vulnerable.
2. Fortalecer Ila 3. Incrementar la
Infraestructura capacidad
médica y humana vy de
formacion del infraestructura en
recurso  humano las instituciones
en salud, para que conforman el
una adecuada SNS,
atenciobn a la especialmente,
demanda de la en las regiones
poblacion, con alta y muy
donde se ofrezca alta marginacion
54
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un servicio de
atencion médica
de calidad.

3. Garantizar la
atencién de los
Casos
detectados de
VIH, infecciones
de fransmision
sexual,
micobacteriosis,
enfermedades

fransmitidas  por

para
corresponder a las
prioridades de
salud  bagjo un
enfoque
diferenciado,
intercultural y con
perspectiva de

derechos.

4. Garantizar la
eficacia de
estrategias,

programas y
acciones de salud
publica, a partir

de informacién

oportuna y
confiable, que
facilite la
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vector y zoonosis,
del estado de

Quintana Roo.

4. Conftribuir con
la deteccion de
riesgos a la salud
de la poblacién
para la
proteccion,

prevencién  y/o

promocion

prevencion

control

tomando

cuenta

de vida
pertinencia

cultural.

salud, asi como el

epidemioldgico

diversidad de la

poblacidn, el ciclo

y la

Y
en

en

la

eficacia
estrategias,
programas
acciones de

publica, a

4. Garantizar la

de informacién

de

y
salud

partir
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control de danos

promocioéon

prevencion

oportuna
confiable,
facilite
promocion

prevencion

control

tomando

cuenta

de vida
pertinencia

cultural.

salud, asi como el

epidemioldgico

diversidad de la

poblacidn, el ciclo

y la

y
que
la

Y
en

en

la

5. Mejorar la
proteccion de la
salud  bagjo

enfoque integral

un
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manera oportuna
impactando

positivamente en
la salud de los

quintanarroenses.

6. Contribuir para
que la poblaciéon
del estado de

Quintana Roo

que priorice la
prevencion y
sensibilizacion de

los riesgos para la

salud y el
oportuno
tfratamiento y
control de
enfermedades,

especialmente,

las que
representan el
mayor impacto en
la mortalidad de

la poblacion.

3. Incrementar la
capacidad
humana vy de

infroestructura en
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reciba  servicios
de salud con
calidad, en base
a la identificacion
de necesidades

de atenciéon vy la

gestion, como
resultado de
acciones

coordinadas con
el sectorsalud, de
acuerdo a las
politicas,
estrategias y
prioridades
consideradas en
la planeacion de

desarrollo

las instituciones
que conforman el
SNS,
especialmente,
en las regiones
con alta y muy
alta marginacion
para
corresponder a las
prioridades de
salud  bagjo un
enfoque
diferenciado,
intercultural y con
perspectiva de

derechos.
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nacional y

estatal.

7. Contribuir a la
Proteccion de la
Salud de la

Poblaciéon del

Estado de
Quintana Roo
mediante lo
regulacion,

control y fomento

sanitario.

eficacia
estrategias,
programas
acciones de

publica, a

oportuna
confiable,
facilite
promocion

prevencion

control

tomando

cuenta

4. Garantizar la

de informacién

salud, asi como el

epidemioldgico

de

y
salud

partir

y
que
la

Y
en

en

la

3. Salud vy
bienestar.

6. Agua
limpia y

saneamiento.

13. Accidn

por el clima.
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diversidad de la
poblacion, el ciclo
de vida vy la
pertinencia

cultural.

2. Incrementar la

8 Generar eficiencia,
informacidén efectividad y
confiable y calidad en los
oportuna de procesos del SNS
laboratorio, para para
la toma de corresponder @ 3. Salud vy
decisiones en una atencion bienestar.
salud publica 'y integral  de la
para la atencién salud  publica 'y
médica en los asistencia  social
niveles de salud. que garantice los

principios de

participacion

6l
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social,
competencia
técnica, calidad
médica,
pertinencia
cultural y trato no
discriminatorio,

digno y humano.

4. Garantizar la
eficacia de
estrategias,

programas y
acciones de salud
publica, a partir

de informacién

oportuna y
confiable, que
facilite la
promociéon y
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9. Asegurar una
comunicacion
permanente con

las  Instituciones

de Asistencia
Privada y
garantizar suU
actuacion en

prevencion

control

tomando

cuenta

de vida
pertinencia

cultural.

salud, asi como el

epidemioldgico

diversidad de la

poblacion, el ciclo

y la

en

en

la

eficiencia,

efectividad

para

2. Incrementar la

calidad en los

procesos del SNS

corresponder @

una atencion

Y

=|[=1

=EiEI=]

=EiEIE=

=1




favor de

la

poblacion  mds

vulnerable

Quintana Roo.

de

integral de la
salud publica vy
asistencia  social
que garantice los
principios de
participacion
social,
competencia
técnica, calidad
médica,
pertinencia
cultural y trato no
discriminatorio,

digno y humano.
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Programa de Desarrollo Tulum con Ilgualdad de Genero

—LX I~

1.

Fortalecer 1.
la
incorporaci

on de las
politicas de
lgualdad
entre
Mujeres vy
Hombres en
el gobierno
estatal y los
gobiernos

Propici
ar un
piso de
Igualda
d enfre
Mujeres
Y

Hombre
S

quintan
arroens
es, para

5. Posicionar la

participacion
igualitaria  de
las mujeres en
la foma de
decisiones en
los dmbitos
politico,
social,
comunitario y
privado.

1. Politi
ca vy
Gobi
erno

5. Lograrla
igualda
d entre
los
géneros
Y
empod
erar a
todas
las
mujeres

2. Disminui
r lai
desigual
dad

HEIEIEIE
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2. Prevenir, el 4. Ofrecer las| Mejorar la  [Contribuir
Y
atender, ejercici bienes y NiNas calidad de |al
sancionar y o pleno servicios que vida de las |desarrollo
erradicar de sus contribuyan a personas social del
todas las derech mejorar la 1. Politi en el MuNicCipio
formas de oS y su calidad de ca y municipio mediante
discriminaci desarrol vida y Gobi priorizando |a
on vy los lo bienestar de ermno ala generacion
violencias individu las mujeres, las 2 Politi poblacién |de
contra al. adolescentes cq en acciones
mujeres Y y ninas Soci situacion  lenfocadas
ninas, para Posicionar la al de a
favorecer participacion vulnerabilid|garantizar
un cambio igualitaria de ad, la igualdad
cultural las mujeres en afianzando lentre
respetuoso la toma de el respeto ahombres y
de SuUS decisiones en los muieres.
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3. Fortalecer
las
capacidad
es de las
mujeres
para
acceder al
bienestar
social.

Potenciar la
autonomia
econdmica
de las mujeres
para cerrar

brechas
histéricas de
desigualdad

. Mejorar las

condiciones
para que las
ninas,
adolescentes
y mujeres
accedan  dal
bienestar y la
salud sin
discriminacion
desde una
perspectiva
de derechos.

1.

Politi
ca vy
Gobi
erno
Politi
ca
Soci
al
Econ
omia

. Crecimi

ento
econd
mico
sostenid
o Yl
sustenta
ble
Disminui
r Il
desigual
dad
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MISION:

Mejorar la calidad de vida de las personas en el municipio, priorizando a la
poblacion en situacidén de vulnerabilidad, afianzando el respeto a los derechos

humanos y la igualdad de oportunidades para el acceso a un mejor bienestar.

VISION:

Contribuir al desarrollo del municipio, aplicando un modelo de aftencion
integral en los servicios de salud puUblica de calidad, en la incorporacion de
actividades fisicas, deportivas, recreativas e identidad cultural; asegurando una
educacion inclusiva con equidad y coordinando el cumplimiento de las politicas

estatales y municipales.

==
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POLITICAS:

Se proponen las siguientes politicas publicas que nos permiten asegurar los

programas con acciones orientadas al bienestar de la ciudadania.
Programa de Desarrollo Salud es vida.

e Fortalecer los servicios de salud municipal mediante la ejecucion de
acciones enfocadas a la prevencion, atenciéon fisica y mental, combate a
riesgos sanitarios y regulaciéon sanitaria.

e Se construird y equipard las clinicas rurales.

e Se gestionard la apertura de un Hospital de segundo nivel, para atencion de
la poblacién en general.

e Se disenard y se implementard un programa de atencidén preventiva con
una unidad integral médica maévil y en las casas de salud municipal.
(Direccion de Salud).

e Se brindard servicios de deteccion temprana de cdncer en mujeres con
estudios médicos.

e Se brindard apoyos con la entrega de medicamentos en los diversos cenfros
de salud municipal.

e Se brindard apoyo para la realizacion de estudios clinicos.

e Se promoverd la salud en los jbvenes y grupos vulnerables mediante
campanas de prevenciéon, deteccidon y seguimiento para el cuidado de su
mente y cuerpo, a través de diferentes programas de conferencias y platicas
con atencién psicolégica.

e Se fomentard vy se implementard campanas constantes de
descacharrizacion para prevencion de enfermedades.

e Se redlizard campanas educativas para fomentar la prevencion de
enfermedades transmitidas por vector.

e Se fortalecerd el equipamiento necesario para realizar campanas de
fumigacion en la prevencién de enfermedades por vector.
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e Se promoverd la participacion y colaboracion entre las dependencias
federales, estatales y ONG’s para fortalecer los servicios de salud municipal.

e Se fortalecerd el marco normativo de medidas sanitarias.

e Seredlizardn verificaciones sanitarias y emision de anuencias para preservar
la salud publica municipal.

e Se fortalecerd las campanas para el control y bienestar de la poblacion

canina y felina.

Programa de Desarrollo en Deporte, Jugar para ganar.

e Propiciar las condiciones necesarias para impulsar el deporte, habrd que
mejorar la infraestructura para quienes practican alguna disciplina
deportiva.

e Apoyar alos gue mds lo necesiten y practiquen alguna disciplina deportiva.
e Fl drea coordinadora de deporte, masificard el deporte popular y amateur,
para mejorar la calidad de vida de la poblaciéon del municipio de Tulum.

e El organismo deportivo favorecerd la cohesion e integracion social y
enaltecerd el sentido de pertenencia a partir de los logros de los atletas que
representan al municipio de Tulum en justas estatales, nacionales e
intfernacionales.

e Actualizarse para mejorar la gestion y prestaciéon de servicios.

e Mejorar la posicidon del municipio de Tulum en el dmbito deportivo.

e Fortalecer los programas que cubran las necesidades de inversion publica
de deporte para la construccidon, rehabilitacidon y equipamiento de

infraestructura deportiva del municipio.
Programa de Desarrollo Tulum Cultural y Artistico.

e Impulsar la creacién de una escuela municipal de educacién artistica y

cultural.
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Operar un programa de becas artisticas para apoyar el talento en nuestra
ninez y juventud.

Promover las tradiciones culturales que fomentan la identidad cultural del
municipio y promueven el sano esparcimiento en la poblacién Tulumnense.
Revitalizacion del centro cultural del municipio a través de la imparticion de
talleres y actividades culturales para el publico en general.

Fomentar la prdctica de actividades artisticas y culturales para impulsar el
desarrollo integral de las personas que habitan el municipio.

Dignificar el sector cultural a través del ejercicio y goce del derecho cultural.
Equipar la casa de cultura y centro cultural del municipio para el desempeno
6ptimo de los usuarios.

Actualizaciéon del registro patrimonial cultural del municipio para promover

nuestro patrimonio e identidad cultural.

Programa de Desarrollo con Educacién, Aprendo, Luego Existo.

SEEEEEEEEEEEEEE

Mejorar el logro educativo del alumnado en el municipio, a través de
estrategias centradas en la escuela, haciendo énfasis en la lectura, escritura
y matemdaticas.

Brindar mediante los diversos servicios escolarizados y no escolarizados de
educacion bdsica, la atencidén requerida.

Generar condiciones de inclusidon y equidad en apoyo al ingreso, la
permanencia y la conclusidon de estudios.

Consolidar los espacios fisicos necesarios y el equipamiento en beneficio de
los alumnos de escuelas publicas del Estado, privilegiando los que se
encuentren en zonas vulnerables y rurales, que permitan la atencidon a la
demanda del servicio educativo.

Promover la formacién continua y actualizacidon del personal docente,
técnico docente, personal con funcidn de direccidn, supervision y de

asesoria técnica pedagdgica en el municipio.
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Promover la convivencia escolar sana y pacifica en los planteles del sistema
educativo y el respeto a los derechos humanos.

Fortalecer los programas de asesoria de acompanamiento académico de
los estudiantes para mejorar el aprendizaje y rendimiento académico, asi
como focalizar los apoyos que ayuden a disminuir los riesgos de rezago o

abandono escolar en el municipio.

Programa de Desarrollo Dar Ayuda al que lo Necesita.

Brindar apoyos de asistencia social a las personas de situacién prioritaria.
Firmar convenios de colaboracion con el Estado para incrementar los
apoyos a la poblacién en situacion de riesgo.

Ampliacion y mejoramiento del Centro Asistencial de Desarrollo Infanfil
(CADI).

Ofrecer atencién, cuidado y formacién integral a las ninas y ninos en edad
lactante, maternal y preescolar para que sus madres puedan ir a trabajar
confiadas en su buen cuidado.

Construccién del Centro de Asistencia Social (CAS).

Brindar un cuidado integral a las ninas, ninos y adolescentes residentes del
Centro de Asistencia Social, mediante el acogimiento temporal hasta que
su situacioén juridica se esclarezca.

Impartir platicas/cursos/talleres para la prevencién y atencién de riesgos
psicosociales en ninas, ninos, adolescentes y personas mayores. (Grupos
vulnerables, procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos, Adolescentes vy la
familia).

Impartir platicas/cursos/talleres que promuevan la comunicacién asertiva y
fortalezcan la igualdad y no discriminacion de las personas con
discapacidad.

Dar sesiones psicoldgicas para parejas, de conducta, individuales y

familiares.
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Canalizar mujeres victimas de violencia con las instituciones.

Seguimiento y supervision de ninos, ninas y adolescentes identificados en
situacion de riesgo.

Dar terapias de rehabilitacion integral y atencidon médica especializada.
Brindar terapias con equinos para la rehabilitacion, reeducacion,
normalizacién, integracién y socializacidn de personas con o sin
discapacidad.

Impulsar actividades recreativas, deportivas y culturales que fomenten el
desarrollo integral.

Entrega de desayunos escolares en comunidades de atencidn prioritaria.
Dignificacion y equipamiento de los desayunadores escolares.

Otorgar asesoria juridica a ninas, ninos, personas mayores y con
discapacidad.

Fortalecer los programas de atencién al adulto mayor.

Coordinar con los Gobiernos Federal y Estatal la entrega de tarjetas del
INAPAM.

Coordinar con las dependencias del municipio la entrega del tarjetéon vy
credencial municipal de discapacidad.

Implementar el programa “Tejiendo comunidad”.

Implementar proyectos de desarrollo comunitario.

Elaboracién de programas de alimentacion a nivel individual o colectivo
para promover buenos hdbitos alimenticios y combatir la obesidad y la
desnutricién.

Conftribuir a la inclusion educativa y laboral de las personas con
discapacidad.

Rehabilitar, equipar y realizar activaciones en espacios publicos con el
propdsito de incluir también a las personas con discapacidad a la vida diaria

del municipio, fortalecer su potencial humano y la integracion familiar
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Programa de Desarrollo Tulum con Igualdad de Género.

Transformar los patrones socioculturales de comportamiento de mujeres y
hombres en el dmbito publico y privado a fravés de politicas publicas con
enfoque de derechos humanos, encaminadas a prevenir las diferentes
modalidades y tipos de violencia, a fin de asegurar a las mujeres el ejercicio
pleno del derecho a una vida libre de violencia.

Proporcionar atencion, asistencia, protecciéon y reparaciéon integral a las
mujeres victimas de violencia para transitar hacia un estado de
autodeterminacién, autonomia y prevenir la revictimizacion y victimizacion
a fravés de acciones y procedimientos con enfoque psicosocial, perspectiva
de género y derechos humanos.

Armonizar y homologar, asi como aplicar el marco juridico estatal, con los
aspectos legales y metodoldgicos nacionales e internacionales para
garantizar a las mujeres victimas de violencia, el acceso a la justicia, a través
de la no repeticiéon y la reparaciéon integral en la ejecucidon de sentencias.
Lograr la erradicacion de la violencia contra las mujeres, a fravés del
fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion interinstitucional y la
generacién de conocimiento con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos, que permita desarrollar politicas publicas eficaces que
fomenten escenarios de igualdad sustantiva, no discriminacién y acceso a
una vida libre de violencia

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién del Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
gue contemple la participacién de instancias gubernamentales, de la
sociedad civil y la academia, con la finalidad de rendir cuentas, mejorar la
actuacién y conocer el grado de consecucidn de los objetivos, estrategias
y lineas de accidn, a partir de criterios de eficiencia, eficacia, pertinencia y

sostenibilidad.
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APARTADO ESTRATEGICO:

Salud es vida.

Contribuir a mejorar la
calidad de vida de las
personas en el municipio,
mediante la priorizacion
de

la poblacion en

situacion de
vulnerabilidad y sin
acceso a servicios

convencionales de salud,
afianzando el respeto a

los derechos humanos vy

la igualdad de
oportunidades para el
acceso  a  un  mejor

bienestar en salud.

Programa de promocion y
atencion a la salud
implementado.
Organizacién de jornadas
de descacharrizacion.

Atencion en Unidad Movil.

e  Oftorgar 8,000 consultas anuales para la

mejora de calidad de vida de los
ciudadanos de Tulum, asi como la
deteccion de enfermedades crénico
degenerativas.

e Con el fin de reducir el nUmero de

casos de enfermedades prevenibles con la

reduccion de reservorios logrando resultados

de impacto en el municipio.

e  Preveniry confrolar de enfermedades y

sus complicaciones producidas por vector

mediante el

manejo de saneamiento bdsico con apoyo

multisectorial.
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e Con el objetivo de recorrer diversas
localidades y zonas vulnerables del
Municipio de Tulum asi mismo para brindar
de manera itinerante servicios de salud con
ofros servicios especializados que ayuden a
mejorar la calidad de vida de los

ciudadanos.

En Deporte, | Promover y Fomentar la | Fomentar y realizar Rehabilitacion de la infraestructura

actividad fisica en la | actividades fisicas y deportiva existente en las colonias y zona

Jugar para . , . o
poblacidn, asi como | deportivas que promuevan rural del municipio.

ganar. promover la juna cultura de vida "I Remodelaciéon de la unidad deportiva
participacion de grupos | saludable en la poblacién (canchas de futbol soccer, canchas de
organizados juveniles, | del municipio. fUtbol rapido).
sociedad y gobierno. J Equipar y dignificar los espacios

deportivos existentes en los centros urbanos.
I Cambio de luminarias.
"I Pintura de las gradas del domo dos

aguas.
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. Otorgar becas para apoyar el
talento deportivo en las diferentes disciplinas
deportivas.

4 becados en luchas asociadas.

3 becados en box.

2 becados en deporte adaptado.

1 becado en taekwondo.

3 becados en futbol.

4 becados en judo.

2 becados en gjedrez.

1 I I A ) A O

1 becado en atletismo.

. Brindar apoyo al deporte para las
personas con discapacidad.

1 Becasy uniforme.

[l Transporte.

. Alimentacion.

1 Hospeddaje.

e Disenar e implementar programas de

torneos deportivos en los diferentes niveles
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educativos para fomentar la sana
convivencia en la juventud.

Liga infantil.

Liga de futbol soccer femenil.
Liga de futbol rapido.

Liga de voleibol.

I I O

Liga poktapok.

. Promover talleres y pldticas de
cultura fisica y deportiva en diversos tfemas
para los interesados.

I Capacitacion deportiva.

.1 Pldticas motivacionales para las
academias deportivas.

[J  Curso de primeros auxilios.

. Promover y realizar torneos
deportivos, actividades fisicas en deporte
popular para la poblacion en general.

1 Uniformes.

[ Trofeos.
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| Pago de arbitrgje.
[l Premiacion en efectivo.

I Material deportivo.

J Promover, acercar, participar en
convocatorias deportivas de los tres niveles
de gobierno, empresas socialmente
responsables e instituciones para la
participacion de los ninos y jovenes.

I Concurso de Rap para los jovenes
Tulumnenses.

[J  Concursos de oratoria y de debate
politico.

[ Pequenos emprendedores.

1 Concurso de dibujo.

Tulum Cultural

y Artistico.

Promover el sano | Desarrollar diversas
esparcimiento y | actividades culturales para
recreacion en la | fomentar y promover la
sociedad, asi como | educacion artistica, la

e Se promoverd la creacion de una
escuela artistico-cultural, donde se llevard a
cabo diversos talleres y la comunidad

tendrd la oportunidad de destacar sus
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fortalecer la educacion
artistica para contribuir al
desarrollo integral
individual y colectivo de
los habitantes en el

municipio.

diversion,

enfretenimiento

el

y el

cuidado del patrimonio

cultural.

talentos y habilidades artisticas y culturales,
con la finalidad de promover valores
culturales, la consolidacion e integracion de
conocimientos, el desarrollo de la
autoestima y la capacidad para trabajar en
equipo y asi lograr una inclusion en la
diversidad artistica y cultural.

e Se implementan talleres artisticos y
culturales accesibles, esto con la finalidad
de que cada uno aproveche el sano
esparcimiento artistico y cultural, dotando
de materiales y recursos necesarios.

e Se frabajard colectivamente para
conservar y fomentar las tradiciones que
representan al municipio conociendo el
porqué de las tradiciones y folclore, de
dénde venimos y que nos identifica como
comunidad maya, asi conoceremos nuestra

historia y conservaremos nuestra identidad.
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e Exposiciones de obras artisticas, ferias,
eventos culturales, variedad de talleres
artisticos, congresos, foros, kermes, danzas
modernas, simposios, eventos educativos,
desfiles, etfc.

o Brindar informacion sobre el arte y la
cultura de nuestro municipio para lograr que
la sociedad conozca la importancia de las
artes y la cultura.

e Conocer nuestra lengua, crear
proyectos culturales y artisticos, fomentar la
participacion en la cultura, conocer nuestro
patrimonio cultural, tener acceso libre de la
cultura.

e  Crear un patrimonio cultural donde se
registre nuestra identidad, uniendo todas las
prdcticas de nuestros ancestros ddndole el
valor y significado que nos identifica, para

llevarlo de generacién en generacion.
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Con

Educacion,

Aprendo,

Luego Existo.

Fortalecer la
permanencia dentro del
sistema de educacion de
los ninos, ninas y jévenes
en los diferentes niveles

educativos.

Impulsar  medidas para
favorecer el ingreso y la
permanencia en el sistema
educativoy que alienten la
conclusién oportuna de sus
estudios y permitan el
desarrollo de trayectorias
educativas completas.

Realizar el pago de becas
en las distintas
comunidades dando

seguimiento al proyecto

durante el periodo
establecido en los
acuerdos.

Ofrecer el servicio de

tfransporte  escolar con

calidad y calidez a la

e Conocer la matricula estudiantil en
cada nivel académico de escuelas
publicas en el municipio.

e Gestionar apoyos de pago de becas
municipales al cabildo del H. Ayuntamiento,
por conducto del Presidente Municipal.
montos de

o Establecer apoyo

econdémico en coordinacién con las
autoridades municipales pertinentes.

e Conocer la situacidon socioecondmica
de las familias de los aspirantes al apoyo
econdémico.

e Registrar datos de los aspirantes a las
becas en formatos de solicitud, adjuntando
la documentaciéon requerida.

e Calendarizar las fechas de pago de
becas a los estudiantes beneficiados de los

distintos niveles educativos.
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comunidad estudiantil de
la Zona Maya.

Impartir en la biblioteca de
la cabecera municipal,
asesorias a los estudiantes
de distintos niveles que
presentan rezago en las
asignaturas de espanol vy
matemadticas.

Implementar en las fres
bibliotecas del municipio
(cabecera municipal,
Cobd, Punta Allen) talleres
o} CUrsos educativos
dirigidos a personal
docente y alumnos de

distintos niveles escolares.

e Establecer el mecanismo del pago del
apoyo econdmico (becas) en las escuelas
de la cabecera municipal y distintas
comunidades del municipio.

e Rescatar evidencias a través de firmas
en documentos comprobatorios y
evidencias fotogrdficas.

e Evaluar el cumplimiento y seguimiento
del programa con el andlisis estadistico y
valorativo del mismo.

e Conocer la matricula de alumnos del
nivel bdsico en Zona Maya que requieren de
servicio de fransporte escolar.

e Capacitary concientizar al operador de
forma continua para ofrecer un buen
servicio de fransporte.

e Indagar entre los habitantes de la
comunidad sobre el servicio que ofrece el

transporte escolar.
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Promover el apoyo
psicopedagdgico en la
comunidad escolar.
Propiciar el acercamiento
a las escuelas y bibliotecas
del municipio.

Planificar y realizar
actividades IUdicas y de
relevancia para el
desarrollo de

competencias.

e Visitar periddicamente las comunidades
dando seguimiento al servicio de transporte
ofrecido.

e Conocer las inquietudes y
observaciones en cuanto al servicio
ofrecido.

e Concientizar a los alumnos sobre el uso
del fransporte y el cuidado de este.

e Contar con personal capacitado para
impartir asesorias en la bibliofeca municipal
“Jacinto Pat”.

e Proveer de material necesario al asesor
y alumnos que participen en las actividades
de regularizacién.

e Planificar y calendarizar actividades de
atencion al rezago.

e Readlizar talleres motivacionales en las

tfres bibliotecas del municipio.
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e Implementar talleres de capacitacion y
formacion.

e Desarrollar talleres de manualidades
creativas segun la época conmemorativa.
e Conocer las demandas de apoyo
socioemocional en las escuelas para ofertar
apoyo psicopedagdgico a las mismas.

e Ofrecer terapias de integracién, de
neurolingUistica, de duelo y todo aquello
que requiera de atencion
psicopedagdgica en las diferentes escuelas
del municipio.

e Disenar estrategias de apoyo
psicopedagdgico a la  comunidad
educativa.

e Atfender efectiva y eficazmente a
alumnos, personal laboral y usuarios.

e Implementar y fomentar la sana

convivencia.

=|[=1

=EiEI=]

=EiEIE=

=1




e Gestionar visitas de  autoridades
educativas a espacios que ocupen las
instalaciones educativas tales como:
escuelas y bibliotecas.

e FEscuchar y conocer las necesidades e
inquietudes de la comunidad escolar.

e Responder y asistir a convocatorias
realizadas para participar en distintas
actividades educativas programadas por
las escuelas y bibliotecas.

e Disenar estrategias para la captacion de
alumnos en escuelas y usuarios en
bibliotecas.

e Gestionar apoyo en mantenimiento
general de las instalaciones.

e Remodelar espacios recreativos
tomando en cuenta las necesidades

educativas.
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e Adaptar dreas en escuelas y bibliotecas
acordes con la edad escolar y necesidades
de inclusion.

e Implementar estrategias para hacer
respetar el funcionamiento de las normas en
las bibliotecas.

e Propiciar y fomentar la concientizacion
sobre la educacion ambiental para el
mejoramiento de la imagen del entorno
social.

e Readlizar eventos que generen el
desarrollo de una buena conciencia
ambiental, tales como: talleres educativos
ecolégicos, certamen de Srita. Educacion
Ambiental, efc.

e Planificar estrategias diddacticas IUdicas
motivacionales, para atender las demandas

educativas en escuelas y bibliotecas.
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e Gestionar  recursos materiales y
tecnoldgicos necesarios para la
implementaciéon de actividades.

e Emplear recursos bibliogrdficos de
vanguardia segun intereses y necesidades
de los usuarios en las bibliotecas.

e Implementar estrategias de
acercamiento a los libros a través de

actividades enfocadas a la lectura.

Dar Ayuda al
que lo
Necesita.

Contribuir

desarrollo

municipio mediante la | oportunidades mejorando
implementacion de | el bienestar de las familias

acciones destinadas a | del

reducir los
marginacion
en la
considerada

vulnerable

con el | Contribuir a garantizar la

social del | libertad e

indices de | mediante

y pobreza | implementacion

poblacién | programas de  asistencia
como | social con perspectiva de

asi  como | familia,

igualdad de

Municipio de Tulum

comunitaria,

la
de

Reestructurar y fortalecer el Sistema DIF Tulum
para priorizar el gasto en materia de asistencia
social y crear sinergias frabajando de forma
transversal hacia el interior del Sistema, hacia el
exterior con las Direcciones del Municipio de
Tulum, la Iniciativa privada, las organizaciones
de la sociedad civil y la ciudadania para el
diseno y aplicacién de programas efectivos

que influyan en la recomposicion vy
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promover la asistencia

social y la prestacion de

servicios asistenciales que
contribuya a la
proteccion, atencidén y

superacion de los grupos
en situacion prioritaria del
de

enfatizando el Desarrollo

Municipio Tulum,
Humano individual y la
integracién  familiar vy
comunitaria,

promoviendo los valores
familia e

en la

involucrando a la
sociedad instfituciones y
organizaciones publicasy
privadas. Propiciando la

inclusién y la integracion

fomento de los valores, el
rescate de las tradiciones
con de

un enfoque

derecho.

fortalecimiento del tejido social y con ello en

una vida familiar tranquila y segura.
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de las personas con
discapacidad y de los
adultos mayores, a través
de la implementacién de
programas que los
incorporen  al  sector
productivo y que les
permita el acceso a
actividades recreativas y
deportivas que los
mantengan sanos fisica y
mentalmente y equilibrar
el desarrollo
socioeconémico de la
poblacidén del municipio
sin distencion de sexo,
edad, etnia o clase

social.
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Tulum con
Igualdad de
Género.

Contribuir al desarrollo

social del municipio
mediante la generacion
de acciones enfocadas
a garantizar la igualdad
entre hombres y mujeres.
Para esto, es
fundamental garantizar
el acceso de las mujeres
libre de

violencia y de mayor

a una vida

inclusion en las
actividades econdmicas
preponderantes del

municipio.

Promover acciones para
fortalecer la igualdad
entre los géneros, respeto a
los derechos humanos vy
acciones de formacion
técnica que permitan el
desarrollo personal y social

de las mujeres.

Impartir pldticas, cursos, talleres que

promuevan la igualdad entre los
géneros.
Promover la firma de convenios de

colaboracién con el sector empresarial

para fortalecer la perspectiva de
género empresarial.

Dar seguimiento a los estudios,
encuestas o monitoreo de violencia
contra la mujer en el municipio, para
implementar acciones asertivas.
Impartir platicas, cursos, talleres que
promuevan el respeto de los derechos
humanos para el publico en general.
Fomentar el respeto y reconocimiento a
la diversidad.

conferencias,

Impartir  capacitacion,

talleres enfocados al empredurismo vy
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empoderamiento de  grupos  en
situacioén de riesgo.

Cumplimiento  del protocolo de
actuacion policial en materia de

violencia contra la mujer.
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BASES PARA SU COORDINACION Y CONCERTACION:

El cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accidén contenidos
dentro del Programa Sectorial se da mediante el desarrollo y cumplimiento de estos
por parte de cada una de las instituciones publicas, sociales y privadas que
infegran el Subcomité Sectorial de Desarrollo Social y de su reporte periddico al
drea general, quien funge como la entidad comprometida a supervisar que se

cumplan cada uno de los elementos propuestos por cada nivel de gobierno.

Para llevar a cabo las actividades relativas al cumplimiento del objetivo, se
coordinard el trabajo en conjunto con las dependencias, entidades y érganos
administrativos gubernamentales municipales y federales, sector privado y social
estatal y/o nacional a través de acuerdos, convenios, programas de trabajos

colaborativos entre los distintos niveles de gobierno y sectores que se requieran.
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CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION:

El Plan Municipal de Desarrollo estd planteado con metas e indicadores
medibles, en concordancia con el modelo de gobierno impulsado por la
administracion estatal basado en la Gestion para Resultados (GpR), el Sistema de
Evaluacion del Desempeno (SED) y la consolidacion del Presupuesto basado en
Resultados (PbR). El objetivo de estos elementos es utilizar con responsabilidad los
recursos publicos y emplearlos de manera efectiva en la atencidén a las

problemdaticas sociales.

El seguimiento de los indicadores planteados en el Plan Municipal de
Desarrollo es Util para la toma de decisiones del proceso de programacion,
presupuestacion, seguimiento, evaluacién, conftrol, rendicibn de cuentas vy
fransparencia. Corresponderd a las unidades administrativas que conforman Ia
administracién publica municipal generar la informacién, en el dmbito de su
competencia, para la valoraciéon del avance de metas de forma trimestral. Durante
la fase de seguimiento se considera la incorporacion de los programas de
Desarrollo emanados de los programas sectoriales que se han de publicar a partir
del Plan Estatal de Desarrollo. La evaluacion tendrd por objeto determinar sistémica
y periddicamente la valoracién del cumplimiento de los objetivos, estrategias,
metas y prioridades establecidas en el presente Plan bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economia, tfransparencia y honradez, a través de la valoracion
del logro de las metas contenidas en cada programa. Dicha evaluaciéon se
realizard en los Ultimos 6 meses de vigencia del presente documento. Verificar los
resultados de cualquier actividad requiere de la aplicacion de una metodologia
efectiva, que permita recopilar informacién suficiente para analizarla, procesarla,
clasificarla y poder realizar conjeturas al respecto. El seguimiento y evaluaciéon de
los objetivos cumplidos del Plan Municipal de Gobierno, que por mandato es de

fres anos, se realizard de acuerdo a su estructura.
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MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO:

Las fuentes de financiamiento para la implementacion del Programa
Sectorial de Desarrollo Social, provienen principalmente de recursos Municipales
que se encuentran establecidos dentro del Presupuesto de egresos del H.
Ayuntamiento de Tulum, mismo que se asignard de forma Anual. Asimismo, en
coordinaciéon con los programas del Bienestar que es recurso proveniente de la
federaciéon, todo conforme a lo disponible y/o asignacion de las mismas sean

actualizadas y publicadas conforme al ejercicio fiscal en curso.
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NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE
DESARROLLO SOCIAL

CARGO

FIRMA

Mtra. en V.LI.B.N. Carmen Sarahi
Aramayo Figueroa

Directora General de
Planeacion Municipal

Mtra. D.P.P. Araceli Diaz Garcia

Contralora Municipal |

Lic. Dulce Maria Artigas Coba

Directora General de
Desarrollo Social

Directora Administrativa de
Arg. Berenice Pérez Frias la Direccion General de
Desarrollo Social
C. Flor de Liss Ramos Torruco Directora de Cultura
Mtra. Nilvia Margarita Lizama Directora de Educacion y
Guerrero Biblioteca

C. Fernando Montes de Oca Garza

Director de la Juventud y el

Lic. Jessica Ramirez de la Rosa

Directora General del
Sistema DIF

Deporte
' Directora de Salud g N
Dra. Sonia Vargas Torres Munidipd e =
% ; Coordinadora de Igualdad
Mtra. Anahi Bates Dzib 5 Génion
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